Mika oppimiseen liittyva mielenmallin
muutos on antanut Sinulle kovimman
imutuksen/flown/kicksit?

Mita mielenmalleja meilla on liittyen
asiakaskaynteihin?

Mista kiireen tuntu tulee?

Missa asiassa/asioissa olet huomannut
toteuttavasi isan/aidin sinulle asettamia
toiveita tai tayttavasi heidan odotuksiaan?

Mika on tiimiyrityksessamme koskaan
ilmoille heitetty idea? Mika estaa sen
toteuttamisen?

Mitka mielenmallit estavat minua
tekemasta asioita ammattimaisemmin?

Tunnista ja erittele kolme mielenmallia,
jotka vaikuttavat paivittaiseen toimintaasi
tiimiyrityksessa.

Mita uskomuksia sinulla on
tiimiyrittajyydesta?

Millaisia mielenmalleja kohdistat
projektipaallikkoosi?

Mielenmallit on ensin tunnitsettava, jotta
niihin voi vaikuttaa. Millaisia tyokaluja
kayttdisit mielenmallien muuttamiseen?

Millaisia mielenmalleja sinulla on oppimi-
seen liittyen? Miten ne mahdollisesti esta-
vat /tukevat oppimistani.

Mita kokeiluja estavia mielenmalleja meil-
|3 on tiimiyrityksessa? Enta kokeiluihin
kannustavia mielenmalleja?




Millaisia mielenmalleja kohdistat
projektipaallikkoosi?

Mielenmallit on ensi tunnistettava, jotta
niihin voisi vaikuttaa. Millaisia tydkaluja
kayttaisit mielenmallien tunnistamiseen?

Mika mielenmalli estad minua olemasta
rohkea?

Miten mielenmalleja voi hyodyntaa
suorituksen johtamisessa?

Miten purat arjen mielenmallejasi? Miksi
purkaisit ?

Mitka mielenmallit estavat sinua
sanomasta ajatuksiasi aaneen?

Mitka mielenmallit ovat tiimiyrityksen
kannalta positiivisia ja sellaisia, joita pitaa
tukea eika yrittaa murtaa?

Mita tehda huonojen, toimintaa rajoitta-
vien mielenmallien muuttamiseksi?

Mika estaa Sinua kannustamasta muita?

Miten tiimikaveri pystyy auttamaan toista
muuttumaan mielenmallejaan?

Kerro kanssapelaajillesi hauskin
mielenmallisi?

Tuntuu sinusta siltd, etta sinut
hyvaksytaan sellaisena kuin olet?

Mitka teidan yrityksenne hyvista ideoista
ovat jaaneet pelkalle suunnitteasteelle?
Voiko syy olla mielenmalleissa? Millaisissa
mielenmalleissa?

Muistele mennytta elamaasi — milloin olet
onnistuneesti murskannut mieltasi
rajoittavan mallin ja missa tilanteessa?




Mitkda mielenmallit estavat tiimiyritys-
tanne toimimasta aivan uudella tavalla?

Mitka mielenmallit rajoittavat
kannustamasta tiimikaveria?

Haluatko muuttua ja jos muutut, mita se
merkitsee ja mita talléin tapahtuu?

Mika estaa sinua ottamasta isoa haastetta
vastaan?

Miksi omia vahvuuksia on vaikea loytaa?

Miksi emme uskalla puhua suoraa
treeneissa? Mitka mielenmallit rajoittavat
meita?

Sano daaneen yksi arkipaivan mielenmalli?

Kuinka mielenmalleja voi muuttaa
kaytannossa?

Mita tunteita asiakaskaynteihin liittyy?
Mitka asiat nostavat kynnysta lahtea
asiakaskaynnille?

Mita yritystoimintaa haittaavia
mielenmalleja meilla on tiimiyrityksessa?

Mita projekteja olet jattanyt tekematta
mielenmallien takia?

Mitka ovat viisi vahvinta mielenmallia
yrityksessamme? Mita naista pitaa
muuttaa, jotta paasemme
paamaaraamme?

Onko jokin mielenmalli pelastanut sinut
pulasta / estanyt onnettomuuden?

Mita riskeja voi liittya mielenmallien
murtamiseen? Miten osoitamme
murtamisen hyodylliseksi?




Mita positiivisia ja negatiivisia
mielenmalleja olet saanut vanhemmiltasi?

Mita tekisit jos et pelkaisi?

Mita mielenmalleja olet joutunut
muuttamaan etta pystyt toimimaan
menestyksekkaasti nykyisessa
tehtavassasi/projektissasi?

Mista mielenmalleista johtuu tiimildisten
"muka” kiire? Eli kalenterit ovat aina
taynna...

Millaisen ensivaikutelman sait
valmentajastasi? Keksitkd, mitka
mielenmallit sen muodostumiseen
vaikuttivat?




