
Mikä oppimiseen liittyvä mielenmallin 

muutos on antanut Sinulle kovimman 

imutuksen/flown/kicksit? 

__________________________________ 

 

Mitä mielenmalleja meillä on liittyen 

asiakaskäynteihin?                                                                                          

 

__________________________________ 

 

Mistä kiireen tuntu tulee? 

 

__________________________________ 

 

Missä asiassa/asioissa olet huomannut 

toteuttavasi isän/äidin sinulle asettamia 

toiveita tai täyttäväsi heidän odotuksiaan? 

__________________________________ 

 

Mikä on tiimiyrityksessämme koskaan 

ilmoille heitetty idea? Mikä estää sen 

toteuttamisen? 

__________________________________ 

 

Mitkä mielenmallit estävät minua 

tekemästä asioita ammattimaisemmin? 

 

__________________________________ 

 

Tunnista ja erittele kolme mielenmallia, 

jotka vaikuttavat päivittäiseen toimintaasi 

tiimiyrityksessä. 

__________________________________ 

 

Mitä uskomuksia sinulla on 

tiimiyrittäjyydestä? 

 

__________________________________ 

 

Millaisia mielenmalleja kohdistat 

projektipäällikköösi? 

__________________________________ 

 

Mielenmallit on ensin tunnitsettava, jotta 

niihin voi vaikuttaa. Millaisia työkaluja 

käyttäisit mielenmallien muuttamiseen? 

__________________________________ 

 

Millaisia mielenmalleja sinulla on oppimi-

seen liittyen? Miten ne mahdollisesti estä-

vät /tukevat oppimistani. 

__________________________________ 

 

Mitä kokeiluja estäviä mielenmalleja meil-

lä on tiimiyrityksessä? Entä kokeiluihin 

kannustavia mielenmalleja? 

__________________________________ 

 



 

Millaisia mielenmalleja kohdistat 

projektipäällikköösi? 

__________________________________ 

Mielenmallit on ensi tunnistettava, jotta 

niihin voisi vaikuttaa. Millaisia työkaluja 

käyttäisit mielenmallien tunnistamiseen? 

__________________________________ 

 

Mikä mielenmalli estää minua olemasta 

rohkea? 

__________________________________ 

 

Miten mielenmalleja voi hyödyntää 

suorituksen johtamisessa? 

__________________________________ 

 

Miten purat arjen mielenmallejasi? Miksi 

purkaisit ? 

__________________________________ 

 

Mitkä mielenmallit estävät sinua 

sanomasta ajatuksiasi ääneen? 

__________________________________ 

Mitkä mielenmallit ovat tiimiyrityksen 

kannalta positiivisia ja sellaisia, joita pitää 

tukea eikä yrittää murtaa? 

__________________________________ 

 

 

Mitä tehdä huonojen, toimintaa rajoitta-

vien mielenmallien muuttamiseksi?  

__________________________________ 

 

Mikä estää Sinua kannustamasta muita? 

__________________________________ 

 

Miten tiimikaveri pystyy auttamaan toista 

muuttumaan mielenmallejaan? 

__________________________________ 

 

Kerro kanssapelaajillesi hauskin 

mielenmallisi? 

__________________________________ 

 

Tuntuu sinusta siltä, että sinut 

hyväksytään sellaisena kuin olet? 

__________________________________ 

Mitkä teidän yrityksenne hyvistä ideoista 

ovat jääneet pelkälle suunnitteasteelle? 

Voiko syy olla mielenmalleissa? Millaisissa 

mielenmalleissa? 

__________________________________ 

Muistele mennyttä elämääsi – milloin olet 

onnistuneesti murskannut mieltäsi 

rajoittavan mallin ja missä tilanteessa? 

__________________________________ 

 



 

Mitkä mielenmallit estävät tiimiyritys-

tänne toimimasta aivan uudella tavalla? 

__________________________________ 

 

Mitkä mielenmallit rajoittavat 

kannustamasta tiimikaveria? 

__________________________________ 

 

Haluatko muuttua ja jos muutut, mitä se 

merkitsee ja mitä tällöin tapahtuu? 

__________________________________ 

 

Mikä estää sinua ottamasta isoa haastetta 

vastaan? 

__________________________________ 

 

Miksi omia vahvuuksia on vaikea löytää? 

 

__________________________________ 

Miksi emme uskalla puhua suoraa 

treeneissä? Mitkä mielenmallit rajoittavat 

meitä? 

__________________________________ 

 

Sano ääneen yksi arkipäivän mielenmalli? 

__________________________________ 

 

 

Kuinka mielenmalleja voi muuttaa 

käytännössä? 

__________________________________ 

Mitä tunteita asiakaskäynteihin liittyy?  

Mitkä asiat nostavat kynnystä lähteä 

asiakaskäynnille? 

__________________________________ 

 

Mitä yritystoimintaa haittaavia 

mielenmalleja meillä on tiimiyrityksessä? 

__________________________________ 

 

Mitä projekteja olet jättänyt tekemättä 

mielenmallien takia? 

__________________________________ 

Mitkä ovat viisi vahvinta mielenmallia 

yrityksessämme? Mitä näistä pitää 

muuttaa, jotta pääsemme 

päämääräämme? 

__________________________________ 

 

Onko jokin mielenmalli pelastanut sinut 

pulasta / estänyt onnettomuuden? 

__________________________________ 

Mitä riskejä voi liittyä mielenmallien 

murtamiseen?  Miten osoitamme 

murtamisen hyödylliseksi? 

__________________________________ 

 



 

Mitä positiivisia ja negatiivisia 

mielenmalleja olet saanut vanhemmiltasi? 

__________________________________ 

 

Mitä tekisit jos et pelkäisi? 

__________________________________ 

Mitä mielenmalleja olet joutunut 

muuttamaan että pystyt toimimaan 

menestyksekkäästi nykyisessä 

tehtävässäsi/projektissasi? 

__________________________________ 

 

Mistä mielenmalleista johtuu tiimiläisten  

”muka” kiire?  Eli  kalenterit ovat aina 

täynnä… 

__________________________________ 

Millaisen ensivaikutelman sait 

valmentajastasi?  Keksitkö, mitkä 

mielenmallit sen muodostumiseen 

vaikuttivat? 

__________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


